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1. Einleitung
Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) Itzehoe e.V. ist ein Teil der weltweit gro3ten
ehrenamtlichen Organisation, die sich der Sicherheit und dem Schutz aller Menschen

verschrieben hat. Vertrauen, Glaubwirdigkeit, gemeinschaftliches und humanitares Handeln
bilden die Grundlage des verbandlichen Umgangs. (Leitbild DLRG)

Die DLRG Itzehoe e.V. achtet die Wiirde, Rechte und Intimsphare von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Der vertrauensvolle Umgang mit ihnen ist gepragt von Respekt,
Anerkennung, Wertschatzung und Empathie. Es ist unser erklartes Ziel, eine Kultur des
Vertrauens, der Offenheit und der gegenseitigen Unterstiitzung zu schaffen, in der Ubergriffe
keinen Platz haben. Wir setzen auf eine klare Kommunikation und transparente Prozesse, um
sicherzustellen, dass jede Meldung ernst genommen wird und angemessen behandelt wird.
Wir fordern eine Kultur des Hinsehens und der Beteiligung.

Unser Vorstand und unsere Fuhrungskrafte tragen eine besondere Pflicht, die Einhaltung der
Schutzrichtlinien sicherzustellen und fir ein sicheres Umfeld zu sorgen. Wir legen grol3en Wert
darauf, dass unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen umfassend geschult werden, um
Anzeichen von sexualisierter Gewalt zu erkennen und adaquat darauf zu reagieren.

Die DLRG Itzehoe verpflichtet sich dazu, ihr Schutzkonzept zur PvG regelmal3ig zu Uberprifen
und gegebenenfalls anzupassen. Wir sind bereit auf neue Erkenntnisse, gesellschaftliche
Veranderungen und rechtliche Entwicklungen zu reagieren, um unsere Bemiihungen stets auf
dem aktuellen Stand zu halten. q

Indem wir dieses Schutzkonzept einfiihren, bekennen wir uns zu einer Kultur der Nulltoleranz
gegenlber sexualisierter Gewalt und setzen ein deutliches Zeichen fur Sicherheit, Respekt und
Wiirde in unserer Organisation.

Zur Erstellung dieses Konzeptes wurden das Schutzkonzept der DLRG/ DLRG- Jugend und die
Leitlinien der DLRG Jugend Hessen, sowie die PvG-Ordnung der DLRG_verwendet. Bei Bedarf
konnen dort tiefergehende Informationen gefunden werden.q

1
1.1 Ziel des Schutzkonzepts

Ziel dieses Konzepts ist es, ein sicheres Umfeld in der DLRG ltzehoe e.V. zu gewahrleisten und
ein moglichst Tater:innenfeindliches Umfeld zu schaffen unter Berlcksichtigung einer
betroffenengerechten Haltung.

Es dient als verbindlicher Leitfaden flir angemessenes Verhalten, klart tiber die Risiken auf und
regelt Verfahren fliir den Umgang mit Verdachtsfallen.

Unabdingbar sind Vertrauen und Transparenz. Mit den Regelungen in dieser Ordnung wird der
Rahmen fur Vertrauen und Transparenz in der Pravention, aber auch in der Intervention von
Fallen geschaffen.

Die DLRG Iltzehoe e.V. ist entschlossen, alles zu tun, um Belastigung, sexualisierte und
interpersonale Gewalt zu verhindern und zu reagieren, wenn sie auftritt.q|

1
1.2 Geltungsbereich und Inkrafttreten

Dieses Konzept dient der Verhinderung von Beldstigung, sexualisierter und interpersonaler
Gewalt durch Personen, die in der oder flir die DLRG Itzehoe e.V. tatig sind, einschlieBlich aller

DLRG
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haupt- sowie ehrenamtlichen Personen. Hierzu gehoren insbesondere Kinder, Jugendliche,
Sportler¥*innen, Trainer*innen, Schieds- und Kampfrichter*innen, Ausbilder*innen,
Ubungsleiter*innen, jegliche Mitarbeitende im Wasserrettungsdienst und Katastrophenschutz,
Freiwillige sowie die DLRG Itzehoe e.V. selbst, ihre Mitglieder, Vereine und Veranstalter*innen.

%

Dieses Schutzkonzept tritt mit Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung der DLRG
Itzehoe e.V. in Kraft und wird durch Vorstandsbeschluss fortgeschrieben.:

1.3 Begriffsbestimmung
Die in dieser Ordnung verwendeten Begriffe und Fachworter dienen einer gemeinsamen
sprachlichen Grundlage und werden im Glossar der PvG-Ordnung der DLRG erklart.

2. Grundsatzliches
Innerhalb der DLRG Itzehoe e.V. sind Belastigungen, sowie sexualisierte und
zwischenmenschliche Gewalt in jeder Auspragung untersagt.

Sollten Hinweise auf Belastigung, sexualisierte und/oder zwischenmenschliche Gewalt
vorliegen, mussen diese den dafur benannten Ansprechpersonen der DLRG ltzehoe e.V.
gemeldet werden. Wird eine solche Meldung unterlassen, stellt dies ebenfalls einen Verstol3
gegen diese Ordnung dar.

Zur Meldung sind alle Personen verpflichtet, die von entsprechenden Hinweisen Kenntnis
erhalten und in ihrer Funktion Verantwortung daflr tragen, dass Belastigung sowie
sexualisierte und/oder zwischenmenschliche Gewalt unterbleiben (z. B. Vorstandsmitglieder,
Trainerinnen, Jugendleiterinnen usw.). Diese Verpflichtung entfallt nur dann, wenn die
betroffene Person ausdricklich verlangt, dass keine Meldung erfolgt. Bei minderjahrigen
Betroffenen ist die Entscheidung der gesetzlichen Vertreter ausschlaggebend. {

1

3. Pravention

Gegenseitige Respekt und Mitwirkung bilden eine zentrale Grundlage des Selbstverstandnisses
der DLRG. Die Praventionsmal3nahmen verfolgen dabei das Ziel, ein respektvolles Miteinander
zu schitzen und eine Vereinskultur zu fordern, die auf Aufmerksamkeit und konsequentem
Handeln basiert.

Diese MalRnahmen stiitzen sich im Wesentlichen auf fuinf Elemente: den Ehrenkodex als
Selbstverpflichtung, das erweiterte Flihrungszeugnis, die Qualifizierung von Mitarbeitenden
durch Schulungen, sowie die Umsetzung von Schutzkonzepten und die Benennung zustandiger
Ansprechpersonen.{

1
3.1. Ehrenkodex/ Selbstverpflichtungserklarung

Der Ehrenkodex beschreibt die grundlegenden Werte der DLRG ltzehoe e.V., insbesondere
Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Toleranz und Verantwortungsbewusstsein. Er
verdeutlicht das Ziel, die der DLRG Itzehoe e.V. anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen zu schiitzen. Mit ihrer Unterschrift verpflichten sich die Mitglieder, diese Werte
anzuerkennen, ihr Handeln daran auszurichten sowie aktiv zum Schutz und Wohlergehen der
ihnen anvertrauten Menschen beizutragen.

DLRG
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Alle Betreuer:innen, Trainer:innen, Ausbilder:innen, Kampfrichter:innen, Einsatzkrafte sowie
Mitglieder des (Jugend-)Vorstandes sind unabhdngig vom Alter zur Unterzeichnung des
Ehrenkodex der DLRG Itzehoe e.V. verpflichtet. Ohne Unterzeichnung diirfen sie im Auftrag
der DLRG ltzehoe e.V. nicht tatig werden.

Die jeweilige Ressortleitung ist gemeinsam mit den Vorsitzenden fur das Einholen der
Unterschriften sowie die Aufklarung Gber den Ehrenkodex verantwortlich. Die Dokumentation
der Unterschriften erfolgt durch die Vorsitzenden.{|

1

3.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis{|
Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses kann der Pravention dienen und tragt zur
Minimierung potenzieller Risiken im Umgang mit Menschen bei. Es ermdglicht die

Einschatzung der personlichen Eignung fur Tatigkeiten mit Schutzbefohlenen gemal § 72a
SGB VIII.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis ist von allen folgenden Personen einzufordern:
e Alle Betreuer:innen im Jugendbereich

e Aktive Trainer und Ausbildende die in der Schwimm- und
Rettungsschwimmausbildung, im Breitensport, im Sanitatswesen, im
Katastrophenschutz und/oder Einsatzdienst arbeiten

e Aktive Einsatzkrafte im Sanitatswesen, Katastrophenschutz und/oder sonstigen
Einsatzwesen

¢ Vorstandsmitglieder und beauftragte Personen mit regelmafBigem Personenkontakt

Tatigkeiten dlrfen grundsatzlich erst ab 16 Jahren selbststandig ausgefuhrt werden; jungere
Personen bendtigen eine volljahrige Aufsicht.

Die Einsichtnahme erfolgt bei Aufnahme der Tatigkeit und wird regelmalig wiederholt. In der
DLRG ltzehoe e.V. erfolgt die Vorlage mindestens alle vier Jahre; das Fihrungszeugnis darf bei
Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Bei begriindeten Anhaltspunkten fir relevante
Straftaten kann eine erneute Vorlage auch vor Ablauf dieser Frist verlangt werden. Alternativ
kann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des Jugendamtes anerkannt werden.

Die Vorsitzenden sind fiir die Kontrolle verantwortlich und werden durch die Ressortleitungen
unterstiitzt. Neue vorlagepflichtige Personen sind zeitnah, spatestens mit der regelmal3igen
Abfrage in der nachsten Vorstandssitzung, zu melden. Die Einsichtnahme erfolgt ausschlie3lich
im Original; Kopien oder inhaltliche Notizen sind unzulassig. Dokumentiert werden lediglich
Datum der Einsichthahme sowie das Ergebnis der Prifung. Zugriff auf diese Dokumentation
haben ausschliel3lich die Vorsitzenden und die Fachbereichsleitungen.

Bei Eintragen nach 8 72a SGB VIII oder bei Verweigerung der Vorlage ist eine Tatigkeit in der
DLRG ltzehoe e.V. ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn sich im erweiterten Flihrungszeugnis
ein Eintrag wegen einer in 8 72a Abs. 1 SGB VIII nicht genannten Straftat befindet, die die
Person als ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.
Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen bleiben hiervon unberihrt. Nach
Beendigung der Tatigkeit sind gespeicherte Daten unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Vorgaben zu I6schen.

DLRG
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3.3 Benennung von Vertrauenspersonen

Zur Pravention von Gewalt benennt die DLRG ltzehoe e.V. durch einen Vorstandsbeschluss
mindestens zwei volljahrige Vertrauenspersonen aullerhalb des Vorstandes, moglichst
unterschiedlichen Geschlechts. Sie sollen liber fachliche Qualifikationen verfligen und fur
Kinder und Jugendliche niedrigschwellig erreichbar sein. Die beauftragte Person soll in
qualifizierter Weise unterstlitzen konnen. Beruflich qualifizierte Personen aus den Sektoren
Erziehung, Heimerziehung, Sozialpadagogik, Jugendhilfe gelten als qualifiziert. Eine
beauftragte Person soll nach Moglichkeit JuLeiCa Inhaber:in mit Fortbildung im PvG Bereich
sein und eine Fortbildung als Ansprechperson haben.

Um Rollenkonflikte zu vermeiden, sollten sie keiner Berufsgruppe angehoren, die dem
Legalitatsprinzip unterliegt. Bei Berufsgeheimnistragern sind bestehende
Verschwiegenheitspflichten zu berlcksichtigen.

Die Vertrauenspersonen gelten als erste Anlaufstelle fiir Betroffene und Mitglieder und werden
dem DLRG Landesverband Schleswig-Holstein e.V. sowie dem Amt flir Jugend, Familie und
Sport des Kreises Steinburg sowie der Stadt Itzehoe gemeldet. Gibt es keine Vertrauensperson,
ubernimmt ein benanntes Mitglied des Vorstandes die Aufgaben kommissarisch.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

e die Beratung der Ressorts bei Praventionsmalinahmen

e die Koordination sowie die interne Kommunikation zum Schutzkonzept

e die vertrauliche Unterstutzung und Beratung von Betroffenen

e die Einleitung von Interventionsmal3nahmen bei Verdachtsfallen

e @Ggf. das Herbeiziehen bei Bedarf von externen Beratungsstellen, Gbergeordneten
Vertrauenspersonen oder den Vorstand

e die Mitwirkung an der Organisation von Schulungen fur Mitarbeitende, starken der
Mitglieder durch entsprechende Angebote (siehe Abschnitt Qualifikationen)

* das Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit

e die regelmalige Berichterstattung an den Vorstand (mind. 1mal im halben Jahr)

Anfragen kénnen personlich oder per E-Mail (pvg@Itzehoe.dIrg.de) erfolgen. Diese werden
dokumentiert und datenschutzgerecht aufbewahrt. Die Kommunikation erfolgt vertraulich.

Die Vertrauenspersonen werden uber verschiedene Kommunikationswege, insbesondere auf
der Website, bei Veranstaltungen sowie gegenlber Mitarbeitenden und Vorstandsmitgliedern,
bekannt gemacht.q|

1
3.4 Sensibilisierung und Qualifizierung von Mitgliedern und

Mitarbeitenden

Zur Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitglieder werden regelmaf3ige Schulungen zum
Thema Pravention von Gewalt (PvG) durchgefiihrt. Ziel ist die Durchflihrung mindestens eines
jahrlichen Seminars, organisiert durch die Vertrauensperson in Abstimmung mit dem Vorstand
und ggf. in Kooperation mit Ubergeordneten Verbandsebenen. Inhalte relevanter
Ausbildungsrichtlinien sind verbindlich umzusetzen, um eine einheitliche Grundqualifikation
anzustreben. Zusatzlich werden Weiterbildungen fiir Funktionstrager:innen sowie offene
Schulungs- und Informationsangebote fir alle Mitglieder bereitgestellt. Das Schutzkonzept

DLRG
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und der grenzwahrende Umgang mit Minderjahrigen werden in Ressortbesprechungen
behandelt. Vor dem Ersteinsatz erfolgt eine verpflichtende Einflihrung in das Schutzkonzept
und die Vertrauenspersonen in der Gliederung.q

1
3.5 Schutzkonzept

Eine regelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung des Schutzkonzeptes ist erforderlich und
sowohl Aufgabe des Vorstandes als auch der Vertrauenspersonen. Zudem muss das Konzept
far alle Mitglieder zuganglich sein.

Die Erstellung basiert auf einer vorangegangenen Risikoanalyse. Innerhalb des
Schutzkonzeptes sind die Bereiche Pravention, Intervention und Aufarbeitung gemall den
verbandlichen Standards darzustellen.

4. Intervention - Umgang mit Verdachtsfillen

Jede eingehende Meldung ist als eigenstandiger Fall zu behandeln und erfordert eine
vertrauliche sowie umfassende Bearbeitung, die Uber die unmittelbar beteiligten Personen
hinaus berucksichtigt werden muss.

Hinweise auf VerstolRe gegen diese Ordnung oder gegen das in der Satzung der DLRG
verankerte Gewaltverbot kbnnen an die zustandigen Vertrauenspersonen innerhalb der DLRG
Itzehoe e.V. gerichtet werden. Gehen Hinweise zunachst bei einer anderen internen Stelle ein,
sind diese unverzlglich an die zustandigen Vertrauenspersonen weiterzuleiten.

Der Schutz der hinweisgebenden Person ist dabei jederzeit sicherzustellen. Auf Wunsch ist
insbesondere die Wahrung der Anonymitat zu gewahrleisten. Hierflir wird auf der Internetseite
ein anonymes Meldeformular (Eingabe eines Namens oder einer Mailadresse nicht
verpflichtend) im Bereich PvG bereitgestellt.q]

1

4.1. Durchfuhrung der Intervention
Bei konkreten Verdachtsfallen erfolgt das Vorgehen auf Grundlage der jeweils gtiltigen Fassung
der Ordnung zur Pravention von Gewalt der DLRG e.V.. Der dort enthaltene Krisenplan (siehe
Anhang) wurde flir die DLRG ltzehoe e.V. erganzend konkretisiert, um im Ereignisfall einen
strukturierten und reibungslosen Ablauf sicherzustellen.

Unmittelbar oder mittelbar betroffene Personen konnen sich an die Vertrauensperson wenden,
welche das weitere Vorgehen koordiniert und einleitet. Dabei sind die Personlichkeitsrechte
samtlicher Beteiligten uneingeschrankt zu wahren. Jede eingehende Meldung wird sorgfaltig
gepruft und fuhrt zu einem standardisierten Verfahren gemafd dem in Abbildung 1 dargestellten
Ablauf.

DLRG
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AuBerung eines
Verdachts an
Kontaktperson oder
Vertrauensperson

Was liegt vor?
Situationsbeschreibun
g an Vertrauensperson
(diese dokumentiert ab

da fortlaufend den
Prozess)

¥

Ggf. Kontaktaufnahme
zur externen
Fachberatungsstelle
(siehe Anhang)

Erste Einschatzung durch

Vertrauensperson
Vager Begrindeter Erharteter
Verdacht Verdacht Verdacht

$

Ruhe bewahren!
Grenzverhaltendes
Verhalten unterbinden,
ggf. padagogisches
Gesprach fuhren

Unbegrindeter
Verdacht

S 2

L 2

Vorstandsvorsitzenden einschalten
Vorstand ohne Konkrete Details Uber
Vorfall informieren

¥

Falls noch nicht geschehen:
Externe Fachberatungsstelle einschalten.
Verdachts- und Risikoabklarung
Beratung und Plausibiltatsprafung durch
erfahrene Fachkraft

A 4

A 4

Vager Verdacht

bl

h

Begrundeter/erharteter
Verdacht

A

Dokumentation
aufbewahren

b

Vollstandige Rehabilitation
der zu unrecht
verdachtigten Person

Krisenteam (ggf. Fallmelder, Vertrauensperson,
Vorstandsvorsitzender und Ressortleitung)
Berat/koordiniert MaBnahmen zum Schutz des/der
Betroffenen und zum Umgang mit einer Person unter
Verdacht mit Unterstltzung einer
Fachberatungsstelle

L

Vorstand wird umfassend Informiert
1) MaBnahmen zum Schutz der/des
Betroffenen: rdumliche Trennung von
Menschen unter Verdacht, Gesprache, i.d.R.
Eltern informieren

I

2) Umgang mit dem Menschen
unter Verdacht je nach
Verdachtsschwere, Gespréch,
Entbindung von Aufgaben

¥

¥

3) MaBnahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemittelung und

Kommunikation nach innen (Service Kommunikation),
Kontaktdaten der Fachberatungsstelle weitergeben,
Personliche Unterstutzung fur Vertrauensperson

4

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort

Abbildung 1: Vorgehen bei Verdachtsféllen
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4.2. Einrichtung eines Interventionsteams
Bei Interventionen ist sicherzustellen, dass nur die erforderliche Mindestanzahl an Personen
einbezogen wird. Nicht beteiligte Ressortleitungen werden erst nach Bildung eines
Interventionsteams und Einleitung erster Ma3nahmen informiert. Verdachtsmomente dtirfen
ausschliel3lich innerhalb des Teams und des Vorstandes kommuniziert werden.

Das Interventionsteam besteht moglichst aus dem Vorsitz, einer Vertrauensperson, der
zustandigen Fachbereichsleitung, ggf. der meldenden Person (soweit diese nicht die betroffene
Person ist) sowie fachlich qualifizierten Mitgliedern oder externen Beratungsstellen. Alle
Gesprache sollen mit dem ganzen Interventionsteam erfolgen. Bei eigener Betroffenheit ist die
nachsthohere Ebene einzubeziehen. Sobald andere Kontaktpersonen mit einbezogen werden,
ist das Team zu informieren (ggf. ohne Namensnennung).

Die Verantwortung fur die Durchfihrung der Intervention liegt beim Team. Vertraulichkeit und
Transparenz sind sicherzustellen. Fachberatungsstellen kdénnen hinzugezogen werden.
Grenzverletzendes Verhalten erfordert MalBnahmen zur Verhaltensanderung. Bei
schwerwiegenden Ubergriffen sind Sanktionen und gegebenenfalls ein internes
Schiedsverfahren einzuleiten.q

1

4.3. Verfahrensablauf durch das Interventionsteam
Bei Meldungen uber mogliche Grenzverletzungen oder VerstolRe erfolgt eine strukturierte
Prifung des Sachverhalts. Bei einfachen Grenzverletzungen, etwa verbaler Art, konnen
Gesprache mit Zeug*innen zur sachlichen und ergebnisoffenen Klarung gefiihrt werden. Dabei
ist deutlich zu machen, dass keine Vorverurteilung erfolgt. In schwerwiegenderen Fallen sind
eigene Ermittlungen zu unterlassen, um Beteiligte nicht zu gefahrden oder Beweise zu
verfalschen.

Fir die betroffene Person soll Unterstlitzung sichergestellt werden, wobei die therapeutische
Hilfe nicht von der DLRG ltzehoe e.V. geleistet wird und von der internen Konfliktlésung
getrennt wird. Gleichzeitig ist auf das psychische Wohlergehen der Vertrauensperson zu
achten. Als SofortmalBnahme sind betroffene und beschuldigte Personen voneinander zu
trennen. Sorgeberechtigte sind einzubeziehen und externe Fachberatungsstellen konnen zur
Einschatzung und Beratung hinzugezogen werden.

Das Untersuchungsverfahren beginnt mit Eingang einer Meldung und dient der Feststellung,
ob ausreichende Anhaltspunkte fiir einen Verstol3 gegen dieses Konzept oder das Gewaltverbot
der Satzung vorliegen. Erfolgt die Meldung nicht durch die betroffene Person, ist grundsatzlich
deren Zustimmung erforderlich. Eine einmalige Zustimmung gilt flir das gesamte Verfahren.

Ergeben sich ausreichende Anhaltspunkte fur strafrechtlich relevante Handlungen, kénnen
Strafverfolgungsbehdrden eingeschaltet werden. Liegen ausreichende Hinweise auf einen
Verstol3 vor, wird ein Schiedsverfahren eingeleitet. Andernfalls wird das Verfahren beendet
und bei Bedarf eine Wiedereingliederung der beschuldigten Person veranlasst. Die Ergebnisse
werden in einem Untersuchungsbericht dokumentiert und den beteiligten Personen sowie
zustandigen Gremien von den Vertrauenspersonen mitgeteilt.§|

1
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4.3.1. Verfahrensablauf innerhalb des Interventionsteams
Die Verantwortung fir die Festlegung und Durchfihrung der einzelnen MalBnahmen im
Rahmen von Intervention, Untersuchungsverfahren und Fallbearbeitung liegt beim
Interventionsteam. Dabei sind verbindliche Verfahrensschritte einzuhalten:

- die systematische Erfassung und Auswertung der Fallentwicklung
- die fachliche Einordnung des Sachverhalts
- die Planung und Festlegung geeigneter MalRnahmen und weiterer Handlungsschritte.

Die Zustandigkeiten fiur die Verfahrensschritte sind untereinander klar aufzuteilen und
vereinbarte MalRnahmen sind unter Beachtung der Flirsorgepflicht sowie des Schutzes des
Ansehens aller Beteiligten umzusetzen. AbschlielRend erfolgt eine mehrheitliche Bewertung
der ergriffenen MalRnahmen und der Abschluss des Verfahrens durch das Interventionsteam.
Falls sich neue Erkenntnisse ergeben, kann eine erneute Fallbewertung erforderlich werden,
die weitere MalRnahmen nach sich zieht.{

1

4.3.2. Umgang mit der gemeldeten Person
Gemeldete Personen sind Personen, bei denen ein Verdacht besteht, sexualisierte oder
anderweitige Gewalt ausgelibt zu haben. Dabei gilt die Firsorgepflicht der DLRG Itzehoe e.V.
gegenuber allen fur sie tatigen Personen.

Bei einfachen, etwa verbalen Grenzverletzungen ohne Straftatbezug soll nach
Sachverhaltsklarung ein Gesprach gefiuihrt werden, in dem Entscheidungen erlautert und
begriindet werden. AbschlielRend sind konkrete Vereinbarungen zu treffen. Minderjahrige
Beteiligte bendtigen gegebenenfalls zusatzliche Unterstlitzung, etwa durch eine
Beratungsstelle oder eine Vertrauensperson.

Mogliche MaRnahmen des Vorstands in Abstimmung mit dem Interventionsteam und externer
Beratung sind:

- ein gemeinsames Gesprach mit der betroffenen Person zur Entschuldigung
- eine schriftliche Selbstverpflichtung zur Einhaltung der Regeln

- die Festlegung von Konsequenzen bei Wiederholung

- die Entbindung von Verantwortung.

In allen weiteren Fallen sind MalBnahmen ausschlielich in Abstimmung mit dem
Interventionsteam zu veranlassen.q

1
4.4. Mogliche Sofortmalinahmen

Ergibt die erste Prifung durch die Vertrauensperson und/oder das zustandige
Interventionsteam hinreichende Anhaltspunkte flr einen Verstol3 gegen dieses Konzept oder
gegen das in der Satzung der DLRG verankerte Gewaltverbot und erscheinen unmittelbare
MalBnahmen notwendig, empfiehlt das Interventionsteam dem Vorstand eine oder mehrere
SofortmalBnahmen. Diese Entscheidung kann auf Grundlage einer Folgenabwéagung unter
Berucksichtigung der betroffenen Rechtsguter von betroffener und gemeldeter Person sowie
der Belange der DLRG ltzehoe e.V. erfolgen.

In Betracht kommen insbesondere:
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- eine zeitlich befristete raumliche und organisatorische Trennung der Beteiligten zur
sachlichen Klarung fir bis zu sechs Wochen

- ein padagogisches Gesprach

- eine vorlaufige Suspendierung

- ein vorlaufiger Platzverweis oder ein vorlaufiges Betretungs- oder Teilnahmeverbot

- ein vorlaufiges Verbot des alleinigen Kontakts sowie der Betreuung oder Ausbildung
insbesondere von Kindern, Jugendlichen und anderen schutzbedlirftigen Personen

- ein vorlaufiges Verbot der Teilnahme am Wasserrettungsdienst, dem Ausbildungs-
Ubungs- und Einsatzbetrieb des Katatstrophenschutzes oder vergleichbaren Tatigkeiten

Welche MalRnahme ergeht, entscheidet der Vorstand nach pflichtgema3em Ermessen. Die
Entscheidung soll innerhalb einer Woche nach Eingang des Antrags erfolgen. Vorher ist der
gemeldeten Person grundsatzlich die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. In dringenden
Fallen kann die MalBnahme ohne Stellungnahme der gemeldeten Person erfolgen. In diesen
Fallen ist die Moglichkeit zur Stellungnahme nachzuholen und im Anschluss uber den
Fortbestand der MalRinahme zu entscheiden.

Sofortmal3nahmen kdnnen bis zum Abschluss eines Schiedsverfahrens beantragt, angeordnet
und jederzeit aufgehoben werden. Bei der Suspendierung vertretungsberechtigter
Vorstandsmitglieder ist binnen einer Woche die Bestatigung durch das zustandige
Schiedsgericht zu beantragen, soweit die Satzung nichts Abweichendes regelt. Mehrere
MaRBnahmen durfen kombiniert werden, wenn dies zum Schutz erforderlich ist. Die
Bekanntgabe erfolgt in Textform, die gemeldete Person ist zu informieren und die
ubergeordnete Ebene ist zu unterrichten.

Die gemeldete Person hat das Recht, das Schiedsgericht eventuelle SofortmalBnahmen priifen
zu lassen. Sofortmal3nahmen sind mit Beendigung des Schiedsverfahrens zu beenden.{|

1
4.5. Schiedsverfahren

Kommt das Interventionsteam nach Abschluss der Prifung zu dem Ergebnis, dass ein
schwerwiegender Verstol3 gegen die geltenden Vorgaben oder das satzungsrechtliche
Gewaltverbot vorliegt, spricht es gegenuber dem Vorstand der DLRG ltzehoe e.V. die
Empfehlung aus, ein Verfahren vor dem zustandigen Schiedsgericht des Landesverbandes der
DLRG Schleswig- Holstein e.V. oder des Bundesverbandes nach MalRgabe der Schiedsordnung
einzuleiten.

Fihrt das Verhalten zu einem strafrechtlichen Verfahren und endet dieses mit einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr, soll der Ausschluss aus der DLRG empfohlen
werden.{

1

4.6. Dokumentation
Der Verdachtsfall wird von der Vertrauensperson dokumentiert. Die Erstinformationen werden
nach Meldung moglichst objektiv aufgenommen. Eindriicke, Folgerungen und Zitate miissen
kenntlich gemacht werden. Alle unternommenen Schritte, Absprachen und Vereinbarungen
sowie die Kommunikation im Verein werden dokumentiert (mit Datum, Uhrzeit, Beteiligten,
Beobachtung, Aussagen, Entscheidungen, Aktivitaten, Begriindung und Sonstiges).
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4.7. Kommunikation
Eine transparente Kommunikation unter Einbeziehung externer Fachberatungsstellen und des
Vorstands kann empfehlenswert sein. Es ist zu prifen, ob und in welchem Umfang Mitglieder
informiert werden sollen. Eine madgliche Information sollte sachlich gehalten sein und
ausschliel3lich den Umstand benennen, dass ein Vorfall gemeldet wurde oder festgestellt ist.
Zudem sind Hinweise auf externe Fachberatungsstellen sowie eine interne Vertrauensperson
als Anlaufstellen fiir Rickfragen zu nennen.

Bei Presseanfragen oder erkennbarer medialer Aufmerksamkeit kann eine abgestimmte
Reaktion erforderlich werden. Hierflir sind Zustandigkeiten eindeutig festzulegen. Anfragen
sollen nicht unmittelbar beantwortet werden, sondern im Interventionsteam und bei Bedarf
unter Einbeziehung externer Fachberatung abgestimmt werden. Gegebenenfalls ist eine
Beratung durch den Landesverband oder Bundesverband einzuholen.q

1
4.8. Umgang bei falschem Verdacht

Ein Fehl- oder unbegriindeter Verdacht kann die zu Unrecht beschuldigte Person sowie die
Zusammenarbeit im Team erheblich belasten. Rehabilitierung ist anzustreben, wenn sich der
Vorwurf nicht nachweisen lasst. Dieser Grundsatz ist bei der Entscheidung des
Interventionsteams uber MalRnahmen und Sanktionsvorschlage mitzudenken. Ziel ist die
Wiederherstellung von Vertrauen unter den Mitgliedern und die Arbeitsfahigkeit aller
Beteiligten.

Die Verantwortung fur den Rehabilitierungsprozess liegt beim Vorstand, in Zusammenarbeit
mit Interventionsteam. Der Fall ist mit derselben Sorgfalt wie die urspriingliche
Verdachtsklarung zu behandeln. Zwischenmenschliche Reaktionen sind sensibel zu
bericksichtigen. Alle beteiligten Personen, insbesondere der Vorstand, werden informiert und
die Schritte werden mit der zu Unrecht gemeldeten Person abgestimmt.

Unabhangig vom Ausgang sind Schutzmal3nahmen fir Kinder und andere Schutzbedurftige
bis zur Klarung angemessen sicherzustellen. Eine moglichst vertrauliche Intervention
erleichtert die anschlielRende Rehabilitierung. Personen, die bereits Kenntnis vom Verdacht
haben, sind nachvollziehbar tiber das Ergebnis und getroffene Vereinbarungen zu informieren,
damit klar ist, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat. Bei Bedarf werden externe
Fachberatungsstellen oder Supervision hinzugezogen, um die Zusammenarbeit im Team zu
unterstitzen.g

1
4.9. Wiedereingliederung/ Reintegration

Abhangig vom Ergebnis des Untersuchungs- oder Schiedsverfahrens kann eine gemeldete
Person reintegriert werden. Hat der fragliche zu untersuchende Versto3 im Sinne von
notigendem und Uberwaltigendem Verhalten zusatzlich ein Strafverfahren zur Folge, welches
zu einer Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr fiihrt, soll im Hinblick
auf einen moglichen Ausschluss aus der DLRG eine Wiedereingliederung nur im Ausnahmefall
angestrebt werden.

Bei einem tatséchlicher VerstoR im Sinne einer Grenzverletzung oder Ubergriffigkeit setzt einen
Reintegration als zentrale Voraussetzung eine verbindliche Entschuldigungskultur voraus.
Diese erfordert, dass die gemeldete Person Verantwortung fiir das schadigende Verhalten
Ubernimmt, eine glaubhafte Verhaltensanderung nachweist und, sofern madglich, der
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betroffenen Person eine personliche Entschuldigung ausspricht. Form und Rahmen der
Entschuldigung werden gemeinsam abgestimmt und an den Bedlrfnissen der betroffenen
Person ausgerichtet. Begleitende Gesprache oder Coaching kénnen den Prozess unterstiitzen.
Zudem kann ein klarender Ausgleich zwischen den Beteiligten erfolgen.|

1

4.9.1. Besondere Rechte der Betroffenen
Betroffene Personen verfligen in der Intervention Ulber besondere Rechte. Dazu zahlen das
Recht, eine Aussage zu machen, diese ohne unmittelbaren Kontakt zur gemeldeten Person
abzugeben und lGber den Stand des Verfahrens informiert zu werden.

Auf Wunsch kdénnen eine anonyme oder pseudonymisierte Aussage, die Dokumentation der
Aussage zur Vermeidung mehrfacher Befragungen sowie die Begleitung durch eine frei
gewahlte Vertrauensperson bei Terminen und Gesprachen. Hierbei sind die Betroffenen darauf
hinzuweisen, dass anonyme bzw. pseudonymisierte Aussagen die Uberzeugungsbildung fiir
den Nachweis der Vorwirfe beeinflussen kénnen. Es kann ein individueller Schutz und
Unterstutzungsbedarf bei allen Gesprachen bertcksichtigt werden.

Im Schiedsverfahren gelten die Regelungen der DLRG-Schiedsordnung, die Schiedsgerichte
sollen die genannten Schutzrechte angemessen einbeziehen. Die betroffene Person ist tber
ihre Rechte zu informieren und erhalt auf Wunsch Hinweise auf externe Beratungsangebote.
Die Auslibung dieser Rechte erfolgt unter Wahrung der berechtigten Interessen der
gemeldeten Person.q

1
5. Aufarbeitung

An die Intervention schliel3t eine individuelle Aufarbeitung an. Sie umfasst MalRnahmen, die
Strukturen, Kultur und Ablaufe im Verein systematisch analysieren und weiterentwickeln, um
Ursachen, Zusammenhange und Hindernisse aufzudecken und kiinftige Prozesse nachhaltig zu
verbessern. Dabei ist insbesondere zu priifen, in welcher Vereinskultur Belastigung sowie
sexualisierte und interpersonale Gewalt stattfinden konnte und welche Strukturen dies
begtinstigt haben. Die Aufarbeitung kann auch Sachverhalte aus der Zeit vor Inkrafttreten der
Ordnung einbeziehen.

Im Aufarbeitungsprozess durch das Interventionsteam und Vorstand erfolgt eine Analyse der
Ausgangslage sowie der Handlungsablaufe vor, wahrend und nach Bekanntwerden von
Gewalt. Betroffene sollen Anerkennung ihrer Erfahrungen erhalten, etwa durch eine
Entschuldigung, gegebenenfalls auch o6ffentlich, und der Kontakt zu ihnen st
aufrechtzuerhalten. Fur die Pravention konnen auf Grundlage der Erkenntnisse neue Ziele
entwickelt und bestehende Strukturen sowie das Schutzkonzept angepasst werden. Eine
Beteiligung der Betroffenen und weiterer relevanter Gruppen wie Eltern sowie Kindern und
Jugendlichen ist anzustreben. Der Abschluss der Intervention ist allen Beteiligten zeitgleich
mitzuteilen, verbunden mit einem klaren Hinweis auf externe psychologische Unterstlitzung.

6. Umsetzung in den einzelnen Fachbereichen

Nun werden konkrete MalBnahmen zur Gewaltpravention in den einzelnen Fachbereichen
aufgezahlt. Diese werden in Zusammenarbeit von der zustandigen Ressortleitung und der
Vertrauensperson regelmaldig Uberprift und bei Bedarf angepasst.

DLRG

14 Stand: 16.02.2026 Itzehoe e.V.



Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt - ENTWURF

Die Regelungen werden durch eine gemeinsam gelebte Fehlerkultur unterstitzt. Erkannte
Abweichungen und Potentiale zur besseren Erreichung der eingangs genannten Ziele, werden
offen angesprochen.

Lassen sich die nachfolgenden Regelungen nicht direkt auf eine Vereinsaktivitat anwenden,
wird gemeinsam versucht eine Situation im Sinne der eingangs genannten Ziele zu erreichen.

Vorschlage zur Verbesserung koénnen jederzeit bei den Ressortleitung und den
Vertrauenspersonen abgegeben werden.

Auf die getroffenen MalBnahmen und Hilfeangebote ist bei unseren Aktivitaten regelmallig
adressat:innengerecht hinzuweisen.

6.1. Jugend

¢ BeiJugendveranstaltungen uber Nacht muss immer eine volljahrige Ansprechpersonen
anwesend sein. Zusatzlich muss eine Person anderen Geschlechts mit mindestens einer
JulLeiCa anwesend sein.

e Teilnehmende missen in ggf. organisatorisch geschlechtergetrennten Bereichen
schlafen.

e Schlafen Ansprechpersonen und Teilnehmende in einem gemeinsamen Raum, sollen
dort mindestens zwei Ansprechpersonen untergebracht sein.

e Das Umziehen von Minderjahrigen muss getrennt von volljahrigen Aktiven und in

geschlechtergetrennten Umkleiden (geschlossener Raum) erfolgen. —Getrennte
Umkleiden konnen auch durch die zeitversetzte Nutzung des gleichen Raumes realisiert
werden.

e Es muss ein abschlieBbarer Umkleideraum vorhanden sein. Solange beim Umziehen
mindestens Badekleidung angezogen bleibt, darf ein Umziehen auch auf3erhalb von
geschlossenen Raumen erfolgen. Diese Ausnahmeregelung gilt explizit nur fir
Badebekleidung, nicht fliir Unterwasche.

e Missen Duschbereiche, Toilettenkabinen oder Umkleideraume betreten werden,
wahrend sich dort Teilnehmende aufhalten, geschieht dies zu zweit.

e Essoll ein Vieraugenprinzip angewendet werden.

6.2. Ausbildung

» Die Trainer:innen sollen darauf achten, sich nicht mit den Teilnehmenden in den
Gemeinschaftsumkleiden bei einer Ausbildung aulRerhalb des offentlichen
Badebetriebs zusammen umzuziehen. Alle sollen die Moglichkeit haben, sich einzeln
umzuziehen.

» Die Teilnehmenden mussen sich selbststandig o-der mithilfe ihrer Eltern umziehen. Bei
Elternbegleitung muss die Umkleidekabine des Geschlechts des Elternteils gewahlt
werden.

e Wahrend der Schwimmkurse, insbesondere der Schwimmanfangerkurse, sollte
angestrebt werden, dass das Vieraugenprinzip gewahrt ist. Es soll immer mindestens
ein mannlicher Trainer und eine weibliche Trainerin anwesend sind.
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» Bei Korperkontakt mit anderen Personen muss um Erlaubnis gebeten werden (egal ob
bei anderen Trainer:iinnen oder Teilnehmenden). Der Korperkontakt zwischen
Trainer:innen und Teilnehmenden soll nur auf notwendige Hilfestellungen reduziert
werden.

» Bei Assistenz von Teilnehmenden mit Korperkontakt sollen vorzugsweise
distanzwahrende Hilfsmittel eingesetzt und auf gleichgeschlechtliche Hilfestellungen
geachtet werden

» Die Teilnehmenden mussen selbststandig auf die Toilette gehen kénnen, dies wird in
der Ausschreibung der Kurse als Voraussetzung gesetzt. Trainer:innen gehen niemals
mit in die Toilettenkabine.

e Partneriibungen aulBerhalb  der Anfangerschwimmkurse  werden immer
geschlechtergetrennt durchgefihrt.

« Beim Uben der Befreiungsgriffe am Land kann ein T-Shirt (iber der Badekleidung
getragen werden.

» Die Abnahme der Befreiungsgriffe erfolgt geschlechtergetrennt durch Trainer:innen
oder beauftragte Personen.

6.3. Einsatz

« Das Umziehen von Minderjahrigen muss getrennt von volljahrigen Aktiven und in
geschlechtergetrennten Umkleiden (geschlossener Raum) erfolgen. Getrennte
Umkleiden kdnnen auch durch die zeitversetzte Nutzung des gleichen Raumes realisiert
werden.

 Es muss ein abschlieBbarer Umkleideraum vorhanden sein._Solange beim Umziehen
mindestens Badekleidung angezogen bleibt, darf ein Umziehen auch auf3erhalb von
geschlossenen Raumen erfolgen. Diese Ausnahmeregelung gilt explizit nur fir
Badebekleidung, nicht flir Unterwasche.

 Es wird darauf geachtet, dass bei Anwesenheit von minderjahrigen Aktiven eine
volljahrige Person gleichen Geschlechts anwesend ist.

» Bei Einsatzibungen mit engem Korperkontakt muss bei Teilnehmenden auf

Geschlechtertrennung geachtet werden. Ausweichlosungen sind 3er-Gruppen.

» Bei Veranstaltungen des Jugend-Einsatz-Teams sind die Regelungen unter 6.1 und 6.2
sinngemal anzuwenden.

6.4. Medizin

 Es wird darauf geachtet, dass bei Anwesenheit von minderjahrigen Aktiven und
Teilnehmenden volljahrige Person gleichen Geschlechts anwesend ist.

« Bei Ubungen mit engem Korperkontakt sollte bei Teilnehmenden auf
Geschlechtertrennung geachtet werden.

6.5. Verbandskommunikation

* Auch im digitalen Bereich sind wir uns der Verantwortung bewusst. Sollte es zu
Vorfallen auf den digitalen Plattformen der DLRG ltzehoe e.V. kommen, werden diese
ebenso ernsthaft und zligig behandelt wie analoge.
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Es werden keine fotografischen Aufnahmen ohne Einverstiandnis der jeweiligen Person
(bei minderjahrigen Personen zusatzlich das Einverstandnis eines
Erziehungsberechtigten) gemacht. Dieses Einverstandnis muss schriftlich vorliegen.

Bei Aufnahmen und Veroffentlichungen von Bildern dirfen minderjahrige Mitglieder
unabhangig von gegebenen Modelrechten von Erziehungsberechtigten nicht
identifizierbar in Badekleidung dargestellt werden.

In Verdachtsfallen untersttitzt die Ressortleitung in enger Absprache mit den externen
Beratungsstellen bei der Erstellung von Elterninformationen oder Pressemeldungen,
um die Verbreitung von Falschnachrichten zu verhindern.

17
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7. Anhang

7.1. Ehrenkodex

Es findet der Ehrenkodex gemafld Anlage zur jeweils gtiltigen PvG-Ordnung der DLRG
Anwendung.

DDSB

Q¥

Ehrenkodex

Fur alie ehrenamtlich, neben- und hauptbersfich Taggen in Sporversinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

Vomame Nachname

= lch werde die Personbchkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achtzn und
dessen Entencilung unterstitzen. Die indmduslizn Empfndungen zu Nihe und Distanz. die
Intmmsphare und die persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendichen
und jungen Erwachsensn sowie die der anderen Versinsmitglieder werde ich respekiieren.

= lch werde Kinder, Jugendliche und junge Erwschs=ne bei threr Selbstverwirklichung zu
angemessenam soziaken Verhalten anderen Menschen gegendber anleiten. Ich machi= sie zu
fairem wnd respektvollem Verhalten innerhalb und sulerhalb der sportichen Angebots
gegenuber Mensch und Teer erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und der Mitwelt ankeiten.

= Ich werde sportliche und aullersportiche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anwertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausnchten und kinder- und
jgendgerechie Methoden emnsetzen.

= Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindem, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fir sportiche und aullersportliche Angebots zu
schaffen.

= lch werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendiichen und jungen Erwschssnen suf
korperiiche Unwversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, s=i sie physischer, psychischer
oder sexuslisisrter Art, susiben.

= lch werde dafir Sorge tragen, dass die Regeln der pweiligen Sportart eingehalten werden
Insbesondere Obemehme ich eine positive und aktve Vorbidfunktion im Kampf gegen Doping
und Madikamentenmissbrauch sowie gegen jeghiche Art von Leistungsmanipulation.

= Ich beete den mir anvertrauten Kindemn, Jugendichen und jungen Erwachsenen fur alle
sportichen und aulersportiichen Angebote ausreichends Selbst- und
Mabestmmungsmaglichkeiten.

= lch respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
wverspreche, alle jungen Menschen, unabhangig rer sozialen, ethnischen und kulturslien
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung. sexueller Orientierung, ihres
Akers oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Dskriminierung jeglicher At sowe
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

= lch mochie Vorbid fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsensen sein,
stets die Einhalkung von sportichen und zwischenmenschiichen Regeln vermittein und nach den
Zesetzen des Far Play handeln.

= ch verpfiichte mich einzugreifen, wenn m meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstollen
wird. Ich ziehe m _Konfliktfial” professionslie fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
miformere die Vemantwortichen auf der Leitungsebene Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stell=.

= lch verspreche, dass auch mein Umgang mi erwachsenen Sportlerinnen und Sportien auf den
Wertzn und Normen dieses Ehrenkodexes basient

Durch mene Unterschrift verpflichte ich mich zur Emhakung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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7.2. Stufen des Verdachts

Um Verdachtsmomente zu unterscheiden und zu bewerten, kann eine grobe Kategorisierung
vorgenommen werden. Sollten sich Unklarheiten ergeben, kann zu jeder Zeit eine externe
Beratungsstelle mit einbezogen werden. Dieses Unterstutzen ebenfalls in der Kategorisierung

und Durchfiihrung des Interventionsplanes.

Tabelle 2: Hilfestellung zu Unterscheidung von Verdachtsmomenten

Stufen des Beschreibung Beispiele Vorgehen
Verdachts
Unbegrindeter Verdachtsmomente AuRerungen, z.B. eines| Das Ergebnis ist
Verdacht lassen sich durch Mitglieds, wurden sorgfaltig zu
uberprufbare missverstanden. dokumentieren.
Erklarungen Es handelt sich um
zweifelsfrei als eindeutige Situation
unbegrindet ohne
ausschlieBen. Grenzliberschreitung.
Vager Verdachtsmomente, » Sexualisiertes Es sind zunachst weitere
Verdacht die an sexualisierte Verhalten, MalBnahmen zur
Gewalt denken Distanzlosigkeit zu Einschatzung in
lassen. Mitmenschen Absprache mit dem
AuRerungen, die als Interventionsteam des
missbrauchlich Landesverbands
gedeutet werden abzusprechen.
kénnen.
Verhalten das Grenzen
einer Person eventuell
Uberschreiten konnte
Begrundeter Vorliegende Detaillierte Berichte * Bewertung der
Verdacht Verdachtsmomente von sexuellen oder vorliegenden
sind erheblich und grenzuberschreitenden Informationen und
plausibel. Handlungen Entwicklung
Bei Kindern: geeigneter
eindeutiges Auffordern MalBnahmen im
von nicht Zusammenwirken
altersentsprechenden mit den Fachkréften
sexuellen und * Nurein
grenziberschreitenden begriindeter und
Handlungen erwiesener Verdacht
fihrt zur Bildung
des
Interventionsteams.
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Erharteter Es gibt direkte oder Tater:in wurde direkt « MalRnahmen, um
Verdacht sehr starke indirekte bei sexuellen den Schutz von
Beweismittel. Handlungen Betroffenen aktuell
beobachtet und langfristig
Fotos/ Videos zeigen sicherzustellen.
sexuelle Handlungen » Zusammenarbeit
forensisch- und Rucksprachen
medizinische Beweise: des Vor-Ort-
ibertragene Interventionsteams
Geschlechtskrankheit, des L-JET-T und des
Genitalverletzung
durch
Fremdeinwirkung.
Bei Kindern: Angaben Interventionsteams
zu sexuellen des
Handlungen, Landesverbandes
sexuelles Wissen oder Ggf. Ricksprache mit
sexualisiertes Verhalten, Bundeshotline und
welche/s nur auf externen
altersunangemessenen Fachkraften.
Erfahrungen beruhen Bei Kindern:
kann Informationsgesprac
Tater:in hat sexuelle h mit Eltern,
Grenzverletzung Weiterleitung an
und/oder Missbrauch Interventionsteam LV
selbst eingeraumt oder
Fachberatungsstellen
. Beim
Bekanntwerden
eines
Missbrauchsfalls
aul3erhalb der DLRG
—Jugend, z.B. im
familiaren Umfeld -
Konsultation
des
Interventionsteams
des
Landesverbandes,
Fachberatungsstelle,
ggf. Strafanzeige
durch Betroffene
selbst.
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7.3. Krisenplan der DLRG-Jugend

an Vertrauensperson oder
Ansprechperson PsG

AuBerung eines Verdachts |

Krisenplan

a

fortlaufend den Prozess)

Was liegt vor?
Situationsbeschreibung
n Ansprechperson (die-
se dokumentiert ab da

gef. Kontaktaufnahme
zur Fachberatungsstelle

erste Einschdtzung durch Ansprechperson

'

l “

vager Verdacht

begriindeter Verdacht erhirteter Verdacht

l

Ruhe bewahren!
Grenzverletzendes Verhalten
unterbinden, ggf. padagogisches
Gesprach fiihren

-

|

dacht

1

Dokumentation
aufbewahren

l

Vollstindige Rehabilitation
der zu unrecht verdichtig-

unbegriindeter Ver- —

l !

Vorstand, Geschiftsfiihrung einschalten

l

Verdachts- und Risikoabklirung, ggf. Beratung
und Plausibilititspriifung durch erfahrene Fachkraft
(z.B. einer Fachberatungsstelle)

] l

vager Verdacht begriindeter / erhirte-
ter Verdacht

J |

Krisenteam berit/koordiniert MaBnahmen zum Schutz

des/der Betroffenen und zum Umgang mit der Person
unter Verdacht mit Unterstiitzung einer Fachbera-
tungsstelle

! 1

ten Person
2) Umgang mit dem Menschen
1) MaBnahmen zum Schutz der/des Betroffenen: riumliche unter Verdacht je nach Ver-
Trennung vom Mensch unter Verdacht, Gesprich, i.d.R. dachtsschwere
Eltern informieren Gesprich, Entbindung von
l Aufgaben

!

3) MaBnahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemittei-

lung und Kommunikation nach innen, Kontaktdaten der
Fachberatungsstelle weitergeben. Personliche Unterstiit-
zung fiir Ansprechperson

! !

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort

Abbildung 3: Krisenplan aus dem Schutzkonzept der DLRG Jugend (Seite 27) ]
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7.4. Externe Fachberatungsstellen

Externe Fachberatungsstellen konnen dem Anhang der jeweils gliltigen PvG-Ordnung der
DLRG entnommen werden.f|

1

DLRG

22 Stand: 16.02.2026 ltzehoe e.V.
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